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Lider projektu Partner

KARTA CZASU PRACY
PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO W RAMACH PROJEKTU
LUBUSKA SZKOtA ROWNYCH SZANS

1. Nazwa realizatora projektu (szkoty): Liceum Q@iMsztatgce w ZSP nr 1 ,Elektryk” w Nowej Soli

2. Tytut projektuZadanie 41: Realizacja programu rozwojowego w LASP "Elektryk" w Nowej
Soli

3. Imie i nazwisko pracownika: Wiodzimierz Nowicki
4. Stanowisko w projekcie: koordynator
5. MieshCc/ROK: .....coceiiiiii il .. 2008 T,

6. Czas pracy i zadania wykonywane przez pracowmkezecz projektu
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Akceptacja przefmnego Podpis pracownika

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

iz KAPITAL LUDZKI Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska EUROPEJSKI ;*
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




